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ATT/: COMISION EJECUTIVA REGIONAL UGT- FSP
C e codisifn BIECcUTA FEDEQAL UGT - TSP
ATT/: COMISION EJECUTIVA CONFEDERAL UGT

Madrid, a 06 de octubre de 2014

Desde la seccion sindical de UGT-SMD exigimos a nuestro Sindicato explicaciones y que se tomen
medidas contundentes, en la linea apropiada, ante los hechos relacionados con el caso Bankia y el uso
indebido por parte de los consejeros de Caja Madrid que habrian usado fraudulentamente tarjetas de
crédito. Una vez mas el nombre y la credibilidad de la UGT se ve manchada.

Exigimos aclaraciones publicas, contundencia y rapidez en las medidas a tomar con las personas
que han aparecido en los listados y tengan algin tipo de relacion con los hechos acontecidos:

« De no ser cierto, denunciar ante la justicia y de manera inmediata haciendo publica la
demanda.

« De ser cierto, que los culpables sean expulsades de manera inmediata del sindicato y se les
exija devolver hasta el Ultimo céntimo apropiado.

Segun fuentes consultadas se trataria de los siguientes Consejeros puestos por el sindicato UGT:
Gonzalo Martin Pascual (129.700); Miguel Angel Abejdn (109.300); Rafael Eduardo Torres (82.3 00); José
Ricardo Martinez (44.200)

Por la cercania que tenemos con la afiliacion y con la clase trabajadora, a la que nos debemaos,
podemos asegurar que el silencio, la inaccion, o, la tardanza excesiva, actuando solo cuando ya no
queda mas remedio, se estan pagando caros. Por accién u omision estamos destruyendo al Sindicato en
uno de los momentos en los que es mas necesario social y laboralmente.

lgualmente queremos poner en valor al compafiero Félix Manue! Sanchez Acal, que formaba parte
del listado de directivos y consejeros de Caja Madrid de un total de 86, de los cuales sélo tres personas
no usaron la tarjeta de crédito pese a disponer de ella.

Dice el Codigo Etico de la UGT:

- En su Introduccion: “el canon del cuadro sindical ha de ser un modelo de solidaridad,
honestidad, servicio a los afiliados y ofiliodas y una persona socialmente responsable, en quien
los trabajadores y trabajadoras depositen su confianza®.

- lf Compromiso con la solidaridad y los valores sindicales y democraticos;

a. En sus actuaciones: 5. “para prevenir situaciones en las que pudiera quedar comprometida
la independencia de accién del cuadro sindical o de fa propia Organizacion, no aceptard, ni
directa ni indirectamente, retribuciones econdmicas, en especie, honorarios,
compensaciones o favores injustificados o que honestamente no corresponda”.

b. Respecto a su representacion; 21. “La participacion en consejos de administracion y
actividades institucionales en nombre del Sindicato, a veces, lleva implicito lo percepcion
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economica de cuantias por dietas u otros conceptos. Estos ingresos pertenecen al sindicato o

a la organizacion que se esta representando tal y como regula la Normativa Interna en el
articulo 7.2 del Capitulo Il de las Normas de Gestidn. Es muy importante parg lo imagen de

los cuadros sindicales y en consecuencia para el sindicato que este precepto sea respetado o3
escrupulosamente y conocido por los afiliados”. En este sentido, creemos necesario una
revision inmediata que no permita este tipo de percepciones economicas, al igual que en la

forma de participacion en este tipo de érganos.

Por todo lo expuesto y en base al principio de participacién de nuestro Codigo Etico, que nos
otorga “el derecho a discrepar y ejercer la critica mediante la libre expresién oral o escrita de una forma
leal y responsable, con los limites de respeto a la dignidad de las personas, asi como a las resoluciones y
acuerdos odoptados democrdticamente por los drganos del sindicato, es un derecho de todos los
afiliados y afiliadas que se debe fomentar y defender como el principal activo del Sindicato”; nuestra
Seccion Sindical no quiere ser complice de esta forma de actuar, exigimos contundencia y que se
produzcan los cambios necesarios para devolver la credibilidad al nivel que histdricamente le
corresponde a nuestro sindicato de la UGT.
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